				         А Н Н О Т А Ц И Я
по доведению смысла и  значения
Указа Президента Республики Узбекистан  от 01.03.2022 г.№ УП-81
«О мерах по совершенствованию системы работы
с семьей и женщинами, поддержке махаллей и старейшин»,
также постановления Президента Республики Узбекистан  от 02.03.2022 г.№ ПП-146 “Об организации деятельности Государственного комитета Республики Узбекистан
 по делам семьи и женщин”

	Вышеуказанным Указом создаются:
	Государственный комитет по делам семьи и женщин;
	Министерство по поддержке махалли и старшего поколения.
 	Комитет является органом государственного управления, уполномоченный разрабатывать и реализовывать единую государственную политику в сфере поддержки семьи и женщин, защиты их прав и законных интересов.
 	Основные задачи комитета:
	защита прав и законных интересов женщин, повышение их роли и активности в общественно-политической жизни страны, обеспечение гендерного равенства, широкое вовлечение в научную деятельность;
	своевременное выявление семейных и женских проблем, оказание социальной, правовой и психологической помощи семьям и женщинам, находящимся в трудной социальной ситуации;
	создание необходимых условий для приобретения женщинами знаний и навыков по профессиям, востребованным на рынке труда, привлечение женщин сельской местности к семейному и частному предпринимательству, ремеслам;	
	реализация адресных мер по пропаганде здорового образа жизни среди женщин, укреплению духовно-нравственных ценностей семьи;	поддержка деятельности женских ННО.
 	Документом учреждаются следующие должности:
	в Кабинете министров: заместитель премьер-министра – председатель Государственного комитета по делам семьи и женщин;	
	в Совете министров Каракалпакстана: заместитель председателя Совмина – председатель Комитета по делам семьи и женщин;
	в областных хокимиятах: заместители хокимов – руководители отделов по делам семьи и женщин;
	в районных (городских) хокимиятах – заместители хокимов – заведующие семейным и женским отделами.
 	В каждой махалле всех городов, сел и аулов вводится должность женских активисток.
 	Министерство по поддержке махалли и старшего поколения и его территориальные подразделения создается на базе Министерства по поддержке махалли и семьи и его территориальных подразделений.
 	Министерство является уполномоченным госорганом по выработке и реализации единой госполитики в сфере поддержки пожилых людей и защиты их прав и законных интересов, взаимодействия с махаллями.
 	Основные задачи и направления деятельности Министерства:
	поддержка деятельности махаллей, защита их прав и законных интересов, разработка предложений по развитию махаллинской системы;
	усиление роли и места махаллей в обществе, в осуществлении эффективного общественного контроля;
	привлечение пожилых к укреплению семьи в махаллях, сохранению национальных и общечеловеческих ценностей;
	реализация комплексных мер, направленных на улучшение материально-технического обеспечения махаллей и внедрение современных информационно-коммуникационных технологий в отрасли.

2 марта 2022 года принято постановление Президента Республики Узбекистан № ПП-146 “Об организации деятельности Государственного комитета Республики Узбекистан 
по делам семьи и женщин”
	Согласно постановлению:
           Создана Республиканская комиссия по повышению роли женщин в обществе, гендерному равенству и вопросам семьи;
            в местных Кенгашах созданы территориальные комиссии по повышению роли женщин в обществе, гендерному равенству и вопросам семьи.
	В Генеральной прокуратуре создано Управление по контролю за исполнением законодательства в сфере обеспечения прав женщин и защиты их от притеснений и насилия.
	Генеральная прокуратура осуществляет систематический контроль за исполнением законодательных актов в сфере защиты прав женщин и защиты от притеснений и насилия.
	Государственный комитет по делам семьи и женщин и его территориальные подразделения имеют право:
	для реализации поставленных задач привлекать руководителей и специалистов государственных органов, научных учреждений и других организаций, создавать рабочие группы;
	осуществлять запрос и получение статистических, аналитических материалов, выводов и другой информации;
	вносить обязательные представления о нарушениях законодательных актов в сфере обеспечения прав и законных интересов женщин и укрепления семьи;
	вносить в суды заявления (жалобы) и иски в защиту прав и законных интересов женщин;
	выступать с инициативами и вносить предложения по обеспечению прав и законных интересов женщин и укреплению семьи.
	С 1 мая 2022 года размер ежемесячной заработной платы активиста женского пола в махалле определяется пропорционально количеству квартир в махалле, к которой он прикреплен:
	в махалле с количеством квартир до 500 – в размере 3,5 минимального размера оплаты труда (2 млн. 877 тыс. сумов) ;
	в махалле с количеством квартир от 501 до 1 000 – в 4-кратном размере минимальной оплаты труда (3 млн. 288 тыс. сумов) ;
	в махалле с количеством квартир более 1 000 – в размере 4,5-кратного минимального размера оплаты труда (3 млн. 699 тыс. сумов).
